
Щавлева

Кодекс
профессиональшой этпкш педагогшческ!|х работнллков муншцшпально1.о

учреждешшfi дополпптельпого образоваппя <<СпортIrвIrая школа
г. Зqгlепокумска Советского районо>

I. Общие положешия
1. Кодекс профессионалъноЙ этики педiгогических работников оргацизаций,
осуществJuIющих образовательную деятельность (далее - Кодеко), разработан
на осноВtlниИ положеНий КонсТитуrии Российской ФедераIц,п.{, Фелерального
закона от 29 декабря 20|2 r. N 273-ФЗ "об образовании в Роiсийской
ФедераIщи", Ука3а Президента Российской Федераrlии от 7 мая2012 г. N 597
"О мероrгрlUIтиях по реzlлизации государственной социtlлъной полрrгики'' и
иныХ норматиВных прilВовыХ ulкToB РоссийсКой Федерац}il.r.
2. КодеКс предсТавJUIеТ собой свод общих принlшпов профессионагlьнойэтики и основных правип поведениrt, которым рекомендуется
руководствоваться педагогиtIеским работникам оргаrrизаций,
осуществJUIющих образовательную деятельность (да.гlее - пед€гогиtIеские
работrштки), независимо от занимаемой ими дол}кности.
3. ПедагогшIескому работнику, который состоит в трудовых отношениях с
оргztниз:ilц{ей, осущестВляющей образовательную деятельность, и выполшIет
обязаrпrости по обуrению, воспит[tнию обуlающш<ся и (или) организации
образователъной деятелъности, рекомендуется собrподать положениrI
Кодекса в своей деятельности,

уст€tновление этических норм и пpaBpIJr поведенrш педагогических
работников дJIя выполнениrI ими своей фофессионшrъной деятельности;
содействие укреплению авторитета педaгогиtlескю( работнlжов оргslнизаrцлй,
осущестВляющиХ образовательЕуЮ деятельность;
обеспечение единых норм поведения педчгогических работников.
5. _Кодекс призвttн повысить эффективность выполнениrI педагогиrIескими
работшлrсами своих rфудовых обязашrостей.
6._ Кодекс служит основой для формиров.lниrl взаимоотношений в системе
образования, основанных на Hopмilx морапи, увакительном отношении к
педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле
педагоги!Iеских работнrжов.
II. Этшческие правпла поведенЕя педагогшческпх работппков прш
вып|лненпп пмп трудовых обязанноgтей

г.

до



7, ПрИ выполнениИ трудовых обязанностей педагогиtIеским работникамследует исходить Id} конституционного положения о том, что человек, его
ПРаВа И СВОбОДЫ ЯВJUIЮТСЯ ВЫСШей ценностью, и кая{дый гращданин имеет
пр€rво на неtц)икосновенность частной лtизни, лич[ýдо и семейную таrhrу,
зшрrгу чести, дOстоинствq свосго добрOго имени.
8, Педагогические работшш<ц сознавrUI ответственность перед государством,
обtцеством и гражданамц призваны:
а) осуществJIrIть свою деятельностъ на высоком гrрофессионtlJьном уровне;б) собrподать пр€lвовые, нр€lвственные и этиtIеские нормы;
в) ув'oкать честь и достоинство обучшощихся и ДругLD( участниковобразов ательных отношений;
г) развивать у обучающихся познавательную активность, сilмостоятельность,
иниIп,Iативу, творческие способности, формировать граждilнскую позиIцф,
способность к труду и жшзни в условиlIх современного мирq фЬрмироr*" уобучшощихся культуру здорового и безопu."Ь.о образа *".**;
д) примеIuIть педЕгогиtIески обосноваr+rые и обеспечrшающие высокое
качество образования формы, методы обуlения и воспитаниrt;
е) учитывать особенности психофизшIеского рilзвитиrl обучающихся исостояние Iltx здоровья, соблюдать спеIшЕlлъные условиrI, 

"aоЬ*од"мые дJUIполуIени,I образовашtя лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медшIинскими организil{LUIми;ж) иск]Iючать действия, связ€lнные с влиrIнием каких-либо лиtIных,имущесТвенных (финансовых) и иных интересов, преIUIтствующих
добросовестному исполнению трудовых обязанностей ;
з) проявлять корректность и внимаТельноgть к обучающимся, LD( родитеJUIм(законным предстilвитеJulм) и коллегам;
и) проявлrгь терпимость и увiDкение к обыч€utм и традициям народов России
и ДРугlо< государств, учитывать культурные и иные особенности р€lзлиtlныхэтни.IескID(, социч[льных групп и конфессий, способствовать
межнацИонiUIьному и межконфессион{цьнOму согласию Обу"rающихся ;к) воздерживаться от поведениrL которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении педiгогическим работнlжом Трудовых
обязаннОстей, а TaIOKe избегать конфлrаrrгных сrгуаrцrй, способных нанести
ущерб его репутаtц{и или авторитету оргilнизации, осуществляющей
обр азовательную деятеJьность.
9, ПедагогиIlеским работrлткам следует быть образцом профессионzlлизма,
безупречной репугаlиц способствь"ur, формированию благоприятного
MopilJlbнo- пс}D(ологиtIеского кJIимата дJIя эффекгивной работы.l0, Педагогическим работникам надJIежит принимать меры по недопущению
коррупIшонно опасного поведения IIедtгогиIIескpD( работrrrаков, своимлиlIныМ поведением подt}вать пример честности, беспристрастности исцраведливости.
11, При выполнении трудовых обязшlrrостей педагогисtеский работник не
доtryскает:



а) Jпобого вида выскtlзываний и действий дискриминационного харiжтера попризнакаI\d пола9 возраста, puaur, национ€lJIьности, языка, гращданствц
СОЦИаЛЬНОГО, ИМУЩеСТВеНного или семейного положениrL полити.IескpD( }UIи
религиозных предпотгений;
б) ГРУбОСТИ, ПРОЯВЛеНИй пренебрежrrгельного тонц заносчивости,
цредвзятых замечаrrий, предъявления неправомерных, незаслуженных
обвинений;
в) угроз, оскорби,гельных выражеllлшi или реIшrш, действий, преrrягствующих
норм€lJIьНому общению_или провоцирующlл< противогIр€lвное поведение.
1 2. ПедагогиrIеским работнlлсч следует проявJUIть корректность, выдержку,т€жт и внимательность в обршцеrшти с }л{астниками образоватaпuпr#отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения,открытым и доброжелательным.
13, ПедаГогиtIескИм работникаI\,I рекOмендуется соб-гшодать культуру речи, недопускать исполъзовtlния в присугствии всех r{астников образо"ui.о"оr*
отношенлй грубости, оскорбительных вырuDкений или реплик.14, Внешний вид педагогического работrптка при выполнении им Трудсвыхобязанrrостей доJDкен способсйвать ув€DкитеЛьномУ отношению кпедttгогшIеским работнlшам и оргilнизациям, осуществjIяющим
образоватеJIъную деятельность, соответствовать общепринятому деловомустиJIю, который отлич€lЮт офиrцлальностъ? сдержанность, аккуратность.
III. ответствецпость за парушенпе полоrкенrrй Кодекса
1 5, Нарушение педtгогиrlеским р аботнlжом положеrшrй настоящего Кодекс арассматривается на заседаниях коJuIегиальных органов управлениlI,предусмОтренныХ уставоМ образовательной оргilнизации и (rалиj *о*".a"""по урегулированию споров, мещду rIастниками образовательных
отношений.
1б, Соб,гподеrие педiгогическим работнrжом положений Кодекса может
у{и:гываться при проведении аттестtlции пед1гогиIIескIо( работников насоответствие занr.шrаемой должности, цри применении дисциплинарныхвзысканrшl в случае совершения работr**оr, выполнrшощим воспитательные
фУнкции, ilморtlльного проступкъ несовместимого с продоJDкением даннойработы, а таюке при поощрении работников, добросовестно исполrяющю(
трудовые обязаr+rости.


